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สวนท่ี 1 
บทนํา  

 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการ บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงค สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคน ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก  

เจาหนา... 
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เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่ง ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม "รายไดพิเศษ" ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาป นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง  

2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจัดใหมี การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและ หลักเกณฑ ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และกระทรวงการคลังได กําหนดหลักเกณฑ 
กระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหนังสือ ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เพ่ือใหการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเปนไปตามเจตนารมณ มาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ี กําหนดวาการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีไดแก การบริหารราชการเพ่ือ
บรรลุเปหมายดังตอไปนี้  

(๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน  
(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน  
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ  
(๖) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการขององคกร ซ่ึงมีความสําคัญตอการ
ดําเนินงานในการบรรลุเปาหมายขององคกรโดยเชื่อมโยงสัมพันธกับภารกิจขององคกร นโยบาย แผนปฏิบัติ
การ และกิจกรรมขององคกร ซ่ึงอาจมีสถานการณท่ีคาดไมคิด หรือปญหา อุปสรรคท่ีมีผลกระทบในเชิงลบตอ
การบรรลุวัตถุประสงคหรือภารกิจขององคกรโดยรวม จึงตองมีการนํากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช เพ่ือ
ชวยปองกันหรือควบคุมความเสียหายในการดําเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยเริ่มตั้งแตการระบุความเสี่ยงการ
ประเมินความเสี่ยง และการกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับ เพ่ือให
ม่ันใจไดวาการดําเนินงานขององคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคและภารกิจท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ การบริหารความ 
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เสียงเปนกระบวนการท่ีคณะกรรมการผูบริหารและบุคลากรทุกคนในองคกรจะตองทําความเขาใจและให
ความสําคัญเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคกร
ภารกิจตามนโยบาย และเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

5. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 กรอบตามหลักของการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓  (committee of Sponsoring 
Organizations ๒๐๑๓)  ซ่ึงมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่ม ออกประกาศใช
เม่ือป ๑๙๙๒ สําหรับมาตฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี ๑  สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  

  หลักการท่ี ๑ องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม 
  หลักการท่ี ๒ คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล 
  หลักการท่ี ๓ คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน 
  หลักการท่ี ๔ องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
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  หลักการท่ี ๕ องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 
 องคประกอบท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assesment) 
  หลักการท่ี ๖ กําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
  หลักการท่ี ๗ ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม 
  หลักการท่ี ๘ พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
  หลักการท่ี ๙ ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 
 องคประกอบท่ี ๓  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
  หลักการท่ี ๑๐ ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
  หลักการท่ี ๑๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม 
  หลักการท่ี ๑๒ ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 
 องคประกอบท่ี ๔  สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
  หลักการท่ี ๑๓ องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ 
  หลักการท่ี ๑๔ มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได 
  หลักการท่ี ๑๕ มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบตอการควบคุม 

ภายใน 
 องคประกอบท่ี ๕   กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
  หลักการท่ี ๑๖ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการท่ี ๑๗ ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและ 

เหมาะสม 
 ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function 
(มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติ) อีกท้ังทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมาภายใน
ประสิทธิผล 

6. ประโยชนของการจัดทําแผน  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรกัทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การ ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน  
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สวนท่ี 2 
แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดดําเนินการวิเคราะหและจัดทํา 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 2566 เพ่ือเตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึน โดยพิจารณาจากภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบ กฎหมายตางๆ ท่ีกําหนดใหเปนภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประกอบกับพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานท่ีผานมานํามาคัดเลือกความเสี่ยงเพ่ือกําหนดมาตรการ
หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยง เพ่ือปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอเปาหมายการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก โดยแผนการประเมินความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. ประเด็น ผลประโยชนทับซอน 
2. มีการทับซอนอยางไร 
3. โอกาสเกิดการทุจริต 
4. ระดับของผลกระทบ 
5. คาความเสี่ยง 
6. มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 
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แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น

ผลประโยชน

ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด

การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ

ผลกระทบ

(1-4) 

คาความ

เส่ียง 

1-16 

มาตรการปองกันความ

เส่ียงผลประโยชนทับ

ซอน 

การจัดซ้ือจัด

จาง 

หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซ้ือราน

ท่ีตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือ

รานท่ีตนเองคุยไดงาย 

4 4 16 -ปรับเปลี่ยนรานคาใน

การจัดซ้ือวัสดุ 

-เขมงวดในการตรวจรับ

พัสดุหรือการจาง 

การจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนท่ีในการจัด

โครงการ/กิจกรรมเจาหนาท่ี

คุนเคยเปนการสวนตัว 

4 4 16 -พิจารณาพ้ืนท่ีท่ีประสบ

ปญหาและมีความจําเปน

ลําดับแรก 

การ

บริหารงาน

บุคคล 

มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ

หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ

ผลประโยชนเขาทํางาน 

4 4 16 -มีการประกาศรับสมัคร

และดําเนินการคัดเลือก

อยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

การนํา

ทรัพยสินของ

ราชการมาใช

ในเรื่องสวนตัว 

เชนการใชอุปกรณสํานักงาน

ตางๆ รถ ไฟฟา ฯลฯ 

4 4 16 -มีการทําทะเบียน

ควบคุมการใชงานและ

การเบิกจายอยาง

เครงครัด                          

การปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิ

ชอบของ

เจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีท่ีไมไดนําเงินท่ีลูกหนี้

กองทุนตางๆ ฝากมาชําระ

ใหกับการเงิน แตกลับนําเงินไป

ใชสวนตัว 

4 4 16 -ประชาสัมพันธใหลูกหนี้

กองทุนตางๆ มาชําระ

เงินดวยตนเองและรับ

ใบเสร็จทุกครั้ง 

การลงชื่อ 

เขา-ออก เวลา

ปฏิบัติหนาท่ี 

การลงเวลาไมตรงตามความ

เปนจริง 

4 4 16 -มีสมุดขออนุญาตไป

พ้ืนท่ีอ่ืน 
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ประเด็น

ผลประโยชน

ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด

การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ

ผลกระทบ

(1-4) 

คาความ

เส่ียง 

1-16 

มาตรการปองกันความ

เส่ียงผลประโยชนทับ

ซอน 

การลงพ้ืนท่ี

ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง

(Case) 

-การใชรถ 

-การใชคน 

การใชจัดสรรทรัพยากรนําไปใช

มากเกินความจําเปนในแตละ

ภารกิจ เชนน้ํามันมากเกินความ

เกินความจําเปน 

4 4 16 -มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สรางจิตสํานึก คุณธรรม 

จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปน

จริง 

การจัดประชุม 

ดูงาน สัมมนา 

ตางๆ 

ผูรับผิดชอบโครงการมีสัมพันธท่ี

ใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผู

มีสวนเก่ียวของกับสถานท่ี 

2 1 2 -สถานท่ี มีความ

เหมาะสมกับงบประมาณ 

-วิทยาการมีความรูความ

เหมาะสมกับงานหรือ

โครงการนั้นๆ 

การออก

ใบอนุญาต

หรือการ

รับรองสิทธ 

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีมี

ญาติหรือคนรูจักท่ีมายื่นขอ

ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

3 3 9 -ผูปฏิบัติตองทําตาม

กฎระเบยีบโดยมีความ

เปนกลาง 

ระดับความเสี่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินโอกาสและผลกระทบของ 

แตละปจจัยเสี่ยง กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และนอย ดังตารางแสดงระดับความเสี่ยง 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 

1-2 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงต่ํา 

7-12 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงสูง 

3-6 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 

13-25 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 



8 

           แผนบริหารความเสี่ยงองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ประจําป 2566 จํานวน 9 มาตรการ ประกอบดวย 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
2. มาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสียรวมในการดําเนินการ 
3. มาตรการปองกันการรับสินบน 
4. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
5. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
6. มาตรการการจัดขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
7. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
8. เจตจํานงสุจริตในการบริหาร 
9. เจตจํานงสุจริตเพ่ือพัฒนาใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

                                 

........................................................................... 
 
 
 
 

 


